Hallbarhetsredovisning

Ulf Jonsson i Helsingborg AB - 2025
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Historik

Sedan 1954 da Borje Jonsson startade sitt akeri har foretaget haft kvalitet for kunden som framsta
ledstjarna. Redan fran forsta borjan insag Borje den stora fordelen for kunden att kunna ha direktkontakt
med den som utfor transporten av kundens gods.

Borje var bland de forsta att utfora transporter utan formedlande mellanhander. Detta i kombination
med Borjes kvalitetstankande, som funnits med hela tiden, skapade en saker grogrund for expansion.
Borjes mal var egentligen aldrig foretagets storlek utan snarare att uppna den nodvandiga storleken for
att kunna tillgodose kundernas 6nskemal om att kunna fa dven de mest krdvande och kansliga
transporter utforda

Sonen Ulf, startade ett eget akeri, Ulf Jonsson Akeri AB 1980 i samma anda som sin far, Borje.
Koncernens moderbolag, Ulf Jonsson i Helsingborg AB bildades 1994 for att halla ihop de bada
akerierna. Ett tredje akeri, Stay Fresh Sweden AB bildades 2009 och fick med tiden inriktning pa
transporter av dagliga floden pa fasta strackor.

Koncernen ar an idag inriktad pa bade nationella och internationella transporter utférda i egen regi och
drivs vidare av Borjes barnbarn Fredrik som tog over efter Ulf under hosten 2024. Samtliga av Ulfs barn
ar aktiva i styrelsen inom koncernen.
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Affarsmodell

Var affarsmodell bygger pa att erbjuda hogkvalitativa, miljovanligare vagtransporter till vara kunder. Vi
har en egen fordonsflotta som till storsta delen framfors av vara egna chaufforer vilket gor att vi kan
garantera en hog kvalitet pa vara tjanster samt att vi finns nara vara kunder som kdnner igen vara
chaufforer och fordon.

Var styrka dar att vi alltid hittar l0sningar pa vara kunders transportonskemal och eventuella problem.
For oss ar det en sjalvklarhet att ha en 6ppen dialog med kundernas dnskemal i fokus.

Vara tre kundloften

» Bast pa leveranssikerhet
Vi ar kanda i branschen for hog precision och punktlighet — och for att alltid halla vara l6ften.

* Ledande i klimatomstallningen
Vi ar pionjarer i branschen inom klimatomstallning och i Sverige har vi kort uteslutande pa
fornyelsebara drivmedel, HVO100 och LBG, sedan 2013 (!) och vi investerar nu aven i tunga el-
lastbilar och egnha laddningsstationer.

» Schysta villkor for vara medarbetare
Vi har fran borjan investerat i att erbjuda vara medarbetare kollektivavtal och schysta arbetsvillkor —
vilket gor att vi har erfarna, kompetenta och motiverade chaufférer for vara hallbara leveranser.
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Verksamhetsbeskrivning

Vi erbjuder nationella och internationella logistiktjanster med ledorden; Valbehallet gods, i ratt tid, pa
ratt plats.

Huvudkontoret ligger i Helsingborg dar det aven finns en terminal, tvatthall, dack- och fordonsverkstad,
en mindre lackeringsverkstad, en tankanlaggning for HYO100 samt en laddningsstation med 7 stycken
laddpunkter varav en MCS.

Anlaggningen i Goteborg innefattar kontor, terminal, mindre verkstad, tvatthall, mindre lagerutrymme,
en tankanlaggning for HYO100 samt en laddningsstation med 2 stycken laddpunkter.

Anlaggningen i Karlstad innefattar kontor, terminal, lager och en tankanlaggning for HVO100.
Anlaggningen i Stockholm innefattar kontor och en mindre yta pa en terminal som vi hyr in oss pa.

Anlaggningen i Hamburg innefattar kontor, lager och terminal samt en tankanlaggning for HVO100.

Foretaget utmarker sig i branschen genom att ha egna anstallda chaufforer, pa svenska kollektivavtal
samt egna fordon som skots och till viss del servas i egen verkstad. For att sakra var kvalitet och
kunskapen av det transporterade godsets egenskaper ar alla vara chaufforer i Sverige svensktalande.
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Verksamhetsstyrning

Agarna och styrelsen satter 6vergripande mal, instruktioner och strategier fér hur verksamheten ska
drivas och utvecklas.

Den dagliga styrningen sker i den operativa ledningen baserat pa de mal, instruktioner och strategier
som tagits fram av agarna och styrelsen. Uppfoljning och utveckling av verksamheten gors av den
operativa ledningen som rapporterar till agare och styrelse.

| vart ledningssystem baserat pa 1ISO 9001:2015 och ISO14001:2015, finns vara policys,
rutinbeskrivningar, riktlinjer och andra styrande dokument samt uppfoljning av aktiviteter och
malsattningar.
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Riskbedomning

Riskbedomning

Vi har identifierat tre for oss relevanta riskomraden.

Ekonomi:
Inflation, skatteregler, konjunktur etc. som
paverkar var verksambhet.

Politiska beslut, lagar och regler:
Beslut, lag-och regelandringar som paverkar var
verksamhet.

Kvalitet:

Att vi foljer vara interna policys och rutiner samt
var formaga att efterleva kundernas 6nskemal
och krav.

Overgripande risker

De overgripande risker som kan komma att paverka

vart hallbarhetsarbete ar:

Politiska beslut:

Snabba forandringar i politiska beslut som kan
paverka skatter, andringar av reduktionsplikt,
tillgang pa miljovanligare teknik vilket kan
forsvara strategiska hallbara beslut och
investeringar.

Teknisk utveckling och tillganglighet:
Begransning eller forsvarade av omstallning till
fossilfria drivmedel, elektrifiering och utveckling
av fossilfria och andra miljovanligare alternativ.

Investerings- och driftskostnader:

Hoga kostnader utover inflation och konjunktur
som paverkar den ekonomiska mojligheten for
investeringar i gronare teknik.

© 2026 Bérje Jonsson Akeri AB
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Vasentlighetsbedomning

Vasentlighetbeddmningen identifierar de omraden dar vi har mest vasentlig paverkan pa omvarlden ur ett

hallbarhetsperspektiv.
Affarsetik

Var paverkan pa omvarlden:

Med var uppforandekod som ledstjarna verkar vi for att
uppratthalla goda affarsforbindelser med bade lokala,
nationella och internationella aktorer under
marknadsmassiga villkor. Vi foljer och respekterar
ingdngna avtal och 6verenskommelser. Vi motarbetar
alla former av korruption, utpressning, olaga
konkurrensbegransning samt mottagandet av mutor.

Omvarldens paverkan pa oss:

Oetisk konkurrens och prissattning kan fa stor inverkan
pa lonsamheten.

Miljo och klimat
Var paverkan pa omvarlden:

Vi tar initiativ for att framja miljomassigt ansvarstagande
i samhallet och inom koncernen och vi uppmuntrar och
omfamnar utveckling och spridning av miljovanligare
teknik genom att vara foregangare med att t ex anvanda
oss av fossilfria branslen i form av HVO100 och LBG
samt anamma nya tekniska miljomassigt battre
losningar.

Omvarldens paverkan pa oss:

En betydande del av vara kostnader bestar av kostnader
for drivmedel. Forandringar av tillgang och efterfragan
pa fossilfritt drivmedel, politiska beslut om skattesatser,
handelshinder etc. kan ha stor paverkan pa vart
hallbarhetsarbete.

© 2026 Bérje Jonsson Akeri AB
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Vasentlighetsbedomning

Sociala forhallanden
Var paverkan pa omvarlden:

Vi tar ansvar for den paverkan koncernens beslut och
aktiviteter har pa omgivande samhélle och miljo och
agerar transparent och etiskt. Vi bedriver verksamhet
som syftar till att optimera foretagets avkastning med
hansyn till ekonomiska-, sociala- och miljomassiga krav.

Omvarldens paverkan pa oss:

Forandringar av lagar och regler som kan riskera
foretagets ekonomiska och sociala mojligheter att
bedriva en hallbar verksamhet.

Personal
Var paverkan pa omvarlden:

Vi arbetar for en god och saker arbetsmiljo som framjar
halsa och jamlikhet for saval anstallda som
uppdragstagare, samarbetspartners samt
entreprenorer. Vara anstallda erhaller loner och
ersattningar enligt gallande avtal och lagar. Branschens
kollektivavtal utgor grund for overenskommelser mellan
arbetstagare och arbetsgivare.

Omvarldens paverkan pa oss:

Forandring av lagar och regler som kan riskera
foretagets mojligheter vara en attraktiv arbetsgivare.

© 2026 Bérje Jonsson Akeri AB

H
A
L
L
B
A
R
H
E
T
S
R
A
P
P
(0]
R
T

aNNODN!




Vasentlighetsbedomning

| nedan figur visas hur vara identifierade vasentligheter ar kopplade till ESRS-standarderna och var
paverkan.

ESRS-standard ESRSE1 ESRSE2 ESRSE3 ESRSE4 ESRSES ESRSS1 ESRSS2 ESRSS3 ESRS S4 ESRS G1

Vasentlighet

Affarsetik X X
Sociala forhallanden X X X X X
Miljo och klimat X X X X X X X
Personal X X X

ESRS E1 - Klimatforandringar

Drivmedel:

For att minska var miljobelastning tankar vi, med ett fatal undantag i Europa, beroende pa tillgang, fossilfria
drivmedel i form av HVYO100 och LBG och fortsatter att investera i el- och nya gasfordon samt i
laddningsinfrastruktur pa vara anlaggningar.

Vi utbildar vara chaufforer i sparsam korning for att minska drivmedelsforbrukningen.

Dack:
Vi anvander till stor del regummerade dack till vara fordon vilket genererar upp till 75 % mindre
vaxtgasutslapp mot ett nyproducerat dack.
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Vasentlighetsbedomning

ESRS E2 - Fororeningar

Drivmedel:

For att minska var miljobelastning tankar vi, med ett
fatal undantag i Europa, beroende pa tillgang, fossilfria
drivmedel i form av HVO100 och LBG samt investerar i
el- och nya gasfordon.

Vatten:
Vi har effektiva reningsverk vid vara tvattanlaggningar i
Goteborg och Helsingborg.

Da terminalen i Helsingborg ligger inom ett
vattenskyddsomrade har vi dven installerade filter i vara
dagvattenbrunnar pa omradet for att minimera var
paverkan pa vattenmiljon i omradet.

ESRS E3 - Vatten och marina resurser

Vatten: Vi har effektiva reningsverk vid vara
tvattanlaggningar i Goteborg och Helsingborg.

Da terminalen i Helsingborg ligger inom ett
vattenskyddsomrade har vi dven installerade filter i vara
dagvattenbrunnar pa omradet for att minimera var
paverkan pa vattenmiljon i omradet.

ESRS E4 - Biologisk mangfald och ekosystem

Vatten:
Vi har effektiva reningsverk vid vara tvattanlaggningar i
Goteborg och Helsingborg.

Da terminalen i Helsingborg ligger inom ett
vattenskyddsomrade har vi aven installerade filter i vara
dagvattenbrunnar pa omradet for att minimera var
paverkan pa vattenmiljon i omradet.

© 2026 Bérje Jonsson Akeri AB
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Vasentlighetsbedomning

ESRS E5 - Resursanvandning och cirkular ekonomi ESRS S1 Egna arbetstagare
Drivmedel: Hallbar arbetsplats:
Vi tankar, med ett fatal undantag i Europa, beroende pa Vi stravar efter en trygg och saker arbetsmiljo.
tillgang, vara fordon med fossilfritt drivmedel i form av Jamstalldhet, mangfald, likabehandling och inkludering
HVO100 och LBG. liksom schysta villkor och kollektivavtal ar viktiga
omraden for oss.
Avfall:
Vi kallsorterar allt avfall pa vara terminaler.
, ESRS S2 - Arbetstagare i vardekedjan
Matsvinn:
Vi har ett samarbete med en aktor som tar tillvara pa Hallbar arbetsplats:
livsmedel som har blivit latt skadade under transport Vi stravar efter en trygg och saker arbetsmiljo.
vilket hjalper till att minska var miljobelastning. Jamstalldhet, mangfald, likabehandling och inkludering

ar viktiga omraden for oss. Vi staller samma krav pa
vara samarbetspartners som vi gor pa oss sjalva.
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Vasentlighetsbedomning

ESRS S3 - Paverkan samhillet ESRS S4 - Konsumenter och slutanvandare.
Samhallsansvar: Etik:

Vi tar ansvar for den paverkan koncernens beslut och Vi tar ansvar for den paverkan koncernens beslut och
aktiviteter har pa omgivande samhalle och miljo och aktiviteter har pa omgivande samhalle och miljo och
agerar transparent och etiskt. agerar transparent och etiskt.

Trafiksakerhet: Matsvinn:

Var ambition ar att med ett ledningsansvar som grund, Vi har ett samarbete med en aktor som tar tillvara pa
som yrkesman vara foredomen i trafiken och genomfora livsmedel som har blivit latt skadade under transport
transporter med hogsta trafiksakerhetsmassiga vilket hjalper till att minska var miljobelastning.

standard. Vi har en nollvision for personskador pa grund
av trafikrelaterade olyckor.

Miljo:

Vitankar, med ett fatal undantag i Europa, beroende pa
tillgadng, vara fordon med fornybara drivmedel.
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Vasentlighetsbedomning

ESRS G1 - Ansvarsfullt foretagande

Affarsetik:

Med var uppforandekod som ledstjarna verkar vi for att uppratthalla goda affarsforbindelser med bade
lokala, nationella och internationella aktorer under marknadsmassiga villkor. Vi foljer och respekterar
ingdngna avtal och 6verenskommelser. Vi motarbetar alla former av korruption, utpressning, olaga
konkurrensbegransning samt mottagandet av mutor.

Var visselblasarfunktion ger mojlighet att anonymt anmala oegentligheter inom foretaget.
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Vasentlighetsbedomning — Mal och utfall

Var paverkan pa klimat och miljo:

Vi stravar mot att enbart anvand fornybara drivmedel for vara transporter.

Under ar 2025 tankade vi till 92 % fossilfria drivmedel i form av HYO100 och LBG vilket reducerade vara
emissioner av vaxthusgaser (CO,e) med 92 %. (Kalla: SA Klimat Calc - Drivmedels klimatpaverkan december 2025)

Vi efterstravar att sa langt det ar mojligt anvdnda regummerade dack.
Under ar 2025 stod inkdpen av regummerade dack for 50 % av de totala dacksinkdpen.
Ett regummerat dack genererar upp till 75 % lagre koldioxidutslapp jamfort med ett nyproducerat dack.

Utslappen fran vara tvattanlaggningar ska ligga under gallande gransvarden for att minska var
miljopaverkan.
Resultatet for ar 2025 visar att vi ligger langt under gallande gransvarden.

Arbetsmiljo:
Vi efterstravar en sjukfranvaro orsakad av arbetsskada eller sjukdom p& under 5 %.
Under &r 2025 var sjukfranvaron hos Borje Jonsson Akeri AB 1,84 % och hos Stay Fresh Sweden AB 3,42 %.

Samhallspaverkan:
Vi har en nollvision gallande personskador orsakade av trafikrelaterade handelser.
Under ar 2025 intraffade inga personskador orsakade av trafikrelaterade handelser.

Affarsetik:
Vi har en nolltolerans gallande etiska oegentligheter.
Under ar 2025 inkom inga anmalningar om sadana oegentligheter till ledningen.
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Hallbarhetsstrategi

Ulf Jonsson i Helsingborg ABs medarbetare erbjuder, genom sina tre dotterbolag,
transportlosningar baserat pa vara kunders krav och 6nskemal.

Genom investeringar i den senaste fordonstekniken kan vi erbjuda vara kunder sé
klimatsmarta transportlosningar som dagens teknik erbjuder. Var fordonsflotta ar basen i var verksamhet
och bestar, i dagslaget, av 112 st. EURO 6 fordon (96,5 %) samt 4 st. eldrivna fordon (3,5 %).

Vi har gjort ett aktivt val att enbart tanka vara dieselfordon med fossilfri diesel i form av HYO100, for alla
transporter vi utfor inom Sverige. Var utlandstrafik tankas upp med HVO100 pa vara anlaggningar i
Helsingborg och Hamburg och i man av tillgdng i 6vriga Europa. Vi har dven valt att investera i gasdrivna
fordon som vi tankar med fossilfri biogas i form av LBG. Genom vart val av att anvanda oss av fossilfria
branslen i storsta mojliga man kan vi sdnka vart bidrag till utslapp av vaxthusgaser, CO,e, med upp till
90%.

En viktig del av var verksamhet ar att kunna tillgodose marknadens och vara kunders 6nskemal och krav,
vare sig det galler kvalitet-, miljo- eller specifika kompetenskrav. For att pa basta satt kunna mota upp
dessa onskemal och krav, ellerinom de omraden vi sjalva har identifierat, genomfor vi utbildning i egen
regi vilket innebar att vi kan skraddarsy den vidareutbildning och de kompetenser som efterfragas.
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Hallbarhetsstrategi

Vi ska standigt efterfraga och soka efter de basta miljomassiga alternativen i vara inkop av fordon, vilka ar
den storsta bidragaren till var miljo- och klimatpaverkan.

Vid alla 6vriga nyinvesteringar ska foretagen utga fran miljo- och klimatmassigt basta mojliga alternativ i
man av ekonomisk mojlighet.

Som en del av var hallbarhetsstrategi siktar vi pa att ytterligare elektrifiera var fordonsflotta med
malsattningen att i framtiden bli 100 % elektrifierade.

Foretagens ambition ar att presentera hallbara losningar for att inspirera kunder och beslutsfattare, lokalt
och nationellt, att kunna valja battre miljo- och klimatmassiga alternativ.
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Hallbarhet och miljo

Agarfamiljen har fran dag ett varit tydlig med att koncernen ska ligga i framkant vad galler att minska
foretagens miljobelastning.

Vagtransporter av gods for vara kunders rakning ar idag den enskilt storsta miljobelastande aktiviteten for
foretagen inom koncernen. Darfor borjade vi redan ar 2013 anvanda fossilfri diesel, HVO100, till vara
nationella transporter och idag kors alla dieselfordon i flottan pa fossilfri diesel inom landet. Vara
internationella transporter tankas upp fullt med HVO100 innan de lamnar landet och i Hamburg da
tillgangen pa fornybar diesel inte ar tillforlitlig utanfor landets granser.

Ar 2018 tog vi nasta steg och investerade i vara forsta gasdrivna fordon som vi tankar med fossilfri flytande
biogas, LBG. Med dessa fordon kan vi, sedan 2022, till exempel erbjuda biogasdriven transport fran
Stockholm, via Helsingborg, till Hamburg i Tyskland.

| ett samarbete med en av vara fordonsleverantorer tog vi ar 2021 ytterligare ett steg for att minska var
miljobelastning da vi inledde ett test av ett helt eldrivet ekipage, inklusive kylaggregat, pa ett av vara
floden. Detta test har resulterat i att vi fortsattningsvis kommer att investera i el-drivna fordon i var
verksamhet.
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Hallbarhet och miljo

| takt med att batterikapaciteten i de tunga elfordonen okar och mojligheten att, snabbare an idag, ladda
tunga eldrivna fordon byggs ut kommer vi att fortsatta var satsning pa elektrifierade fordon.

* Under 2025 investerade vi i ytterligare ett antal eldrivna tunga fordon.

» Pavar anlaggning i Helsingborg har vi, for att kunna tillgodose vart behov av laddning av var
elektrifierade fordonsflotta, investerat i en egen laddningsstation med sju stycken laddningspunkter
varav en ar en MCS, Megawatt Charging System, vilket mojliggor snabb laddning av vara tunga elfordon
och i Goteborg en laddningsstation med tva laddningspunkter.

Vi erbjuder intermodal transport av gods, kombination av vag, jarnvag och farja. Godset lastas pa jarnvag i
norra ltalien och transporteras pa jarnvag till Libeck i norra Tyskland for farjetransport till Malmo. Fran
Malmo transporteras godset pa vag till slutdestinationen.

Till var fordonsflotta koper vi in en stor del regummerade dack. Ett regummerat dack genererar upp till
75 % lagre koldioxidutslapp jamfort med ett nyproducerat dack. Dessutom sa kraver ett regummerat dack
betydligt mindre ravaror an produktionen av ett nytt dack da en stor del av dacket ateranvands.
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Hallbarhet och miljo

Vi driver tva tvattanlaggningar i egen regi, en i Goteborg och en i Helsingborg. Dessa har vi utrustat med
effektiva reningsverk for att filtrera bort skadliga @amnen. Resultat fran provtagningar visar att vi ligger langt
under kommunernas riktvarden. Provtagningsresultaten redovisas till respektive kommun i den arliga
miljorapporten.

Kallsortering och avfallshantering ar en viktig del i vart dagliga arbete. Vi kallsorterar i mesta mojliga man
och har tecknade avtal med ledande aktorer inom renhallning och atervinning.

For att minska vart miljoavtryck ytterligare har vi inlett ett samarbete med en aktor som tillvaratar latt
skadade livsmedelsprodukter. Detta samarbete innebar att mindre livsmedel kommer att slangas (avfall)
och att vi ytterligare reducerar var medverkan till utslapp av vaxthusgaser.

For att reducera var elforbrukning pa vara kontor och terminaler paborjade vi under 2023 ett projekt med
att konvertera all belysning till LED vilket redan har borjat visa sig i en minskning av var elforbrukning.
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Sociala forhallanden

Ulf Jonsson i Helsingborg AB, och dess tre dotterbolag arbetar aktivt med jamstéalldhet pa alla avdelningar
och enheter inom foretaget. Foretagets jamstalldhetsarbete ingdr som en naturlig del i det dagliga arbetet
och innebar att kvinnor och man ska ha samma forutsattningar, mojligheter, rattigheter och skyldigheter.
Vi stravar efter att kvinnor och man behandlas lika och arbetar mot en jamn fordelning av kvinnor och man
pa alla avdelningar, funktioner och nivaer i foretaget.

Jamstalldhetsarbetet innebar aven att vi verkar for lika forutsattningar, mojligheter, rattigheter och
skyldigheter oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet
eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedséattning. Som en grund for detta ligger var
uppforandekod, jamstalldhetspolicy samt var policy mot krankande sarbehandling och trakasserier.

Vi stodjer FNs principer om manskliga rattigheter, vi stodjer och respekterar internationella manskliga
rattigheter inom sfaren for foretagens inflytande. Vi accepterar under inga som helst omstandigheter
tvangsarbete eller barnarbete. Var affarsetik innebéar att vi motarbetar alla former av korruption,
utpressning och givande eller mottagande av mutor.
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Sociala forhallanden

Vivarnar om arbetstagarens ratt att, av fri vilja, tillhora en facklig organisation samt ratten till kollektivavtal
och vi bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete for att standigt forbattra vara arbetstagares
arbetsforhallanden. Vara policys for organisatorisk och social arbetsmiljo samt hallbarhet och socialt
ansvarstagande ar vara stottepelare i vart arbete for rattvisa arbetsforhallanden.

Utover vara policys har vi upprattat rutiner och riktlinjer for att kunna vara ett stod for arbetstagarna och for
att fanga upp missforhallanden pa arbetsplatserna.
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Malsattningar

Miljo

Var malsattning ar att minska var andel av utslapp av vaxthusgaser. Dessa malsattningar bygger pa att vi
forsoker minska var bransleforbrukning i forhallande till relevanta matvarden och nyckeltal.

Vi stravar efter att i storsta mojliga man ersatta fossila branslen mot fossilfria i form av HYO100 och LBG
samtidigt som vi siktar mot en 100 % elektrifierad fordonsflotta.

Vi mater tomgangskorning och utbildar i eco-driving.

Kvalitet
Vi ska ombesorja att bestallda transporter alltid levereras valbehallet och i ratt tid och pa ratt plats. Vara
kvalitetsmal bygger pa att vi ska minska antalet avvikelser och skador, bade pa gods och fordon.

Arbetsmiljo
Var malsattning ar att sjukfranvaron ska var under 5 % och att 6ka trivseln bland vara medarbetare. Vart

mal ar dven att antalet arbetsrelaterade skador ska vara 0 %.

© 2026 Borje Jonsson Akeri AB
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Certifieringar

Vi har varit certifierade enligt ISO 9001:2015, kvalitet, Under varen 2024 blev vi certifierade av Fair Transport,
och ISO 14001:2015, miljo, sedan 2015. hallbarhetscertifiering for transporter pa vag.

ED
.%« A C\.
O
7 z
SCANDINAVIAN BUSINESS CERTIFICATION JPEDIT\“)Q-
Ackred. nr. 10127
Certifiering av
ISO 9001 / ISO 14001 ledningssystem
ISO/IEC 17021-1
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Vi tanker miljovanligare

Borje Jonsson
Akeri AB

ECL hereby confirm for 2025 to its customer
Bérje Jonsson Akeri AB

by using ECL's intermodal services for in total 182 units on a road distance of ca. 231.923 km in 2025
a total saving of greenhouse gas emissions of ca. 269,31 t COz equivalents or ca. 85% compared
to equivalent road transports, split via the following services:

« “Milano Shuttle” with a saving of 7,31 t CO: equivalents or 86%
g ., €a. 1.285 km by Y, 5 units in 2025)

* “Verona Shuttle” with a saving of 261,96 t COz equivalents or 84%
[ Vv, ca. 1.274 km by /, 177 units in 2025)

You can be proud of such a contribution to a more sustainable & i
environmentally friendly (transport) world as we are to support you herewith!%|
k) 02
P 3
Oliver Sehuhbauer OFVouR s
(Head of Intermodal Services)

With best regards from Lubeck,

Miljoberakning

— 2025 ——

Borje Jonsson Akeri AB

véljer att aktivt verka for att minska sina utslépp av
vaxthusgaser till atmosfaren genom att ersatta
fossil diesel med fornybar Neste My 100 % HVO

Energifabriken och miljon tackar for ett gott samarbetel

KLIMATRESULTAT

Under &ret har vixthusgazutslippen
minskat med mostsvarande

1619 353 kg CO.

e energifabriken

Miljoberakning

— 2025 ——

Stay Fresh Sweden AB

valjer att aktivt verka for att minska sina utslépp av
vaxthusgaser till atmosfaren genom att ersatta
fossil diesel med fornybar Neste My 100 % HVO

Energifabriken och miljon tackar for ett gott samarbatel

KLIMATRESULTAT

Under aret har vaxthusgasutsisppen
minskat med mostsvarande:

1643 558 kg CO,

e energifabriken

© 2026 Borje Jonsson Akeri AB
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